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Rappel de la définition de l’épreuve

Finalités et objectifs

Contenu

Critères de l’évaluation

Modalités d’évaluation



S’approprier un 
contexte

Réaliser des 
traitements

Mettre en 
œuvre des 
procédures

Utiliser une 
documentation 
de référence

Justifier, 
argumenter 
ses choix

Finalités et objectifs L’étudiant doit : 

Chaque étape peut donner lieu à des entrainements spécifiques…



S’approprier un 
contexte

•Poser des questions 
sur l’activité, les 
concurrents, le plan 
de tiers…

•Choisir un contexte 
incomplet, proposer 
des missions afin 
que les étudiants 
voient que le 
contexte manque 
d’informations, et 
l’importance de bien 
l'intégrer.

Réaliser des 
traitements 
pertinents

•Enregistrer les 
écritures adaptées

•Écrire un mail, 

•Présenter un 
bulletin de salaire

Mettre en 
œuvre des 
procédures

•Appliquez une 
procédure de 
relance client (avec 
différents retard)

Utiliser une 
documentation 
de référence

•Le travail de veille 
permet de faire 
régulièrement 
référence aux 
textes 
réglementaire

Justifier, 
argumenter ses 
choix

•Donner des 
exercices avec des 
erreurs à contrôler 
; les étudiants 
doivent voir 
lesquelles et 
expliquer ce qu’ils 
souhaitent 
effectuer comme 
traitement et 
pourquoi ?



P1
• Contrôle et traitement comptables des opérations commerciales

P2
• Contrôle et production de l’information financière

P3
• Gestion des obligations fiscales

P4
• Gestion des relations sociales

P7
• Fiabilisation de l’information comptable et du SI

Contenu Les processus concernés



Conformité 
et mise en 

œuvre

Procédures 
de travail, 

de contrôle

Normes en 
vigueur

Maîtrise 
des 

techniques

Comptables

Financières

Fiscales

Sociales

Précision et 
rigueur

Productions 
réalisées

Démarche

Qualité et 
conformité 

des 
documents

Comptables

Financiers

Fiscaux

Sociaux

Qualité de 
l’adaptation 
du candidat

Spécificités 
de la 

situation 

Qualité et 
efficacité

Argumentat
ion

Présentatio
n des 

travaux

Critères de l’évaluation



Epreuve de 4 heures

• Un ou plusieurs cas concrets

• Parties indépendantes ou non

Commission de correction : 

• Collègues enseignant en BTS CG

• Enseignants de P1, P2, P3, P4

Modalités d’évaluation



Structure des sujets

Présentation du 
contexte

• Présentation 
simplifiée

• Peut prendre le 
forme d’un 
processus

Présentation de la ou 
des mission(s)

• Un ou plusieurs 
processus

• Activités de P7 
intégrées aux 
missions

Documentation 
associée à la 

situation

• Documentation 
comptables, 
fiscales, sociales

• Structurée selon les 
missions confiées

Extrait de la 
réglementation en 

vigueur

• Comptable, 
financière, sociale, 
fiscale

• Les étudiants 
sélectionnent les 
informations 
pertinentes

4 parties :



Modalités d’évaluation

Compétence 1

Compétence 2

Compétence 3

Mission

Barème conçu autour des 
compétences évaluées



Précautions

• Sujets non testés, non révisés

• Visent à poser le cahier des charges et 
le niveau d’exigence requis

• Non accompagné d’un barème 
(diversité des propositions valorisées)

Illustration avec les sujets GARDENBOOT & DJFC Expert


