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Pourquoi cette rénovation ?

- Lenvironnement des entreprises a vu sa complexité s’accroitre au fil des années = il faut
donc preparer les étudiants a comprendre et analyser les questions auxquelles sont confrontees
les entreprises. Ces problematiques sont rarement purement juridique, économigue ou
manageériale.

- Respecter les lois du 8 juillet 2013 (loi sur la refondation de I'eécole de la République) et du &
mars 2014 (loi sur l'integration professionnelle) = elles imposent de structurer les réferentiels en
bloc de compétences.

- Nécessité d’affirmer les liens explicites entre les savoirs et méthodes de I'économie, du droit
et du management et les applications professionnelles.
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Quel est I'esprit de CEJM ?

CEJM est un véritable tronc commun pour construire une culture que doit posséder tout cadre de

1er niveau.
Cette culture représente les connaissances des 3 champs scientifigues nécessaires a la compréhension
de I'environnement de I'entreprise aussi bien interne qu'externe, a savoir

e Leconomie permet d'analyser les relations avec les partenaires de l'entreprise, mais aussi de
comprendre I'impact de parametres ou facteurs sur I'entreprise.

¢ Le droit porte sur I'étude de reglementations qui s'imposent a I'entreprise tant au plan interne que
dans ses actions vis-a-vis des tiers ou dans le fonctionnement des marchés. Il attribue également a

I'entreprise une responsabilité relative a ses actes.

e Le management permet la compréhension du fonctionnement et des décisions de I'entreprise.
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3 objectifs pour le titulaire du BTS

] ¢ Contribuer a sa formation du citoyen en 'amenant a « disposer d’'une culture economiqgue, juridigue /=
et managériale nécessaire a la comprehension des enjeux et des defis auxguels doivent réepondre
les entreprises » ;

¢ Lui permettre la construction d'une professionnalite accrue :
- en « s‘appropriant le cadre economique, juridigue et managerial de son activité
professionnelle »
- en « mobilisant les compéetences economiques, juridiques et manageriales nécessaires a la
realisation des objectifs et des activités de I'entreprise »

e Favoriser la communication avec les différentes parties prenantes de I'entreprise

O

academie.creteil @accreteil accreteil fr




Les 6 themes du programme

Théme 1 : L'intégration de I'entreprise dans son environnement
Theme 2 : La régulation de 'activité économique

Théme 3 : L’'organisation de I'activité de I'entreprise

Théme 4 : L'impact du numérique sur la vie de I'entreprise
Théme 5 : Les mutations du travail

Théme 6 : Les choix stratégiques de I'entreprise
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La mise en ceuvre du programme

- Les 2 premiers thémes permettent de repositionner des bases et du vocabulaire.
- 1ére année :thémes 1-2-3

- 2éme année :themes 4-5-6

- Impératif de traiter toutes les questions d'un méme theme

- 4 heures par semaine en classe entiere
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Proposition de progression

Disponible surle site du CRCOM
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Les
visées

Les
ressources

Analyse du théme 1

THEME 1 : 'INTEGRATION DE L'ENTREPRISE DANS SON ENVIRONNEMENT

Pour décrire I'environnement d’une entreprise, il convient de repérer les acteurs avec lesquels elle est en relation.
Ces relations de concurrence ou de coopération, marchandes ou non, peuvent étre affectées par plusieurs
parametres (taille des entreprises, possibilités d'asymétrie d'information, ...). Parmi les composantes
environnementales, le prix fait I'objet d’une attention particuliére, mais d'autres éléments relatifs a la dynamique du
marché et & I'évolution des conditions de concurrence ou de coopération sont a prendre en compte. Le droit
intervient pour fournir un cadre aux entreprises afin qu’elles puissent construire des relations équilibrées et
sécurisées. La dimension managériale nécessite de s'intéresser aux finalités de I'entreprise et 3 son modéle
economique, mais aussi de repérer les principales opportunités et menaces associées a I'environnement.

Le titulaire du diplome est appelé a utiliser les ressources suivantes :
- une documentation, décrivant le contexte et la situation de |'entreprise :
- une documentation décrivant les différents acteurs, leurs relations, le fonctionnement des marchés en lien
avec l'activité de I'entreprise ;
- des contrats impliquant I'entreprise, la réglementation afférente.
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environnement économigue ?

question
economique du
theme 1

Questions Compétences Savoirs associés
Comment s'etablissent les relations | -Identifier les principaux agents | -Les agents économiques et leurs
entre I'entreprise et son | économiques en relation avec | roles

I"'entreprise et leurs roles (ménages,
entreprises, banques, Etat)

-Présenter le fonctionnement des

marchés sur lesquels intervient
I"'entreprise
-Repérer l'existence d'externalités

pour I'entreprise

-Les échanges entre les agents
économiques

-Le rdle du marché et son
fonctionnement

-La concurrence et les relations de
coopération

-Les barriéres a I'entrée
-L'asymétrie de I'information

-Les externalités positives et
negatives

-Le rdle des banques et du marché
financier

Problématisation

L'objectif de cette question est de montrer la
complexité des relations nouées par une
entreprise avec les différentes composantes de
son environnement, de repérer la diversite des
relations et de leur nature. relations
marchandes, non marchandes, relations de
concurrence, relations de coopération. [ ]
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Les apports du
guide
d’accompagnement

Apports scientifiques et limites des
savoirs

Cette partie précise les compétences
attendues d'un fitulaire de BTS et le
contenu des savoirs associés.

Elle propose egalement des
complémentarites avec la question de
droit et / ou de management
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Questions Compétences Savoirs associés
Comment les contrats sécurisent-ils | -Qualifier une situation | -Les principes contractuels et leur
les relations entre I'entreprise et ses | précontractuelle et repérer le | évolution

partenaires ? processus de formation d’un contrat | -La formation du contrat
] -Le contenu du contrat
question -Analyser et évaluer les conditions de
juridique du la validité, les clauses et les effets
theme 1 juridiques d’un contrat
Problématisation

L'objectif de cette question est de poser les bases de la théorie générale des
contrats et d'envisager le rile des contrats pour stabiliser les relations de
I'entreprise avec des tiers. Face a la complexité croissante de I'environnement et
a la multiplicité de ses relations avec différents acteurs ou personnes juridiques,
I'entreprise a besoin d’'une certaine stabilité pour mener a bien ses activités. Cela
peut &tre illustré par des contextes simples : continuité des approvisionnements,
fidélité de la clientéle. solidite des relations interentreprises_ .. L'objectif est de
metire en evidence comment le droit, par I'intermédiaire des contrats, permet aux
entreprises de construire et de sécuriser leurs relations.
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Questions

Compétences

Savoirs associés

De quelle
s'inscrit-elle

maniére
dans

environnement ?

I'entreprise
son

guestion de
management
du theme 1

-ldentifier les finalités économique,
sociale et sociétale de I'entreprise

-Caractériser les différentes parties
prenantes de I'entreprise

-Caractériser les étapes de création
d’'une entreprise

-Distinguer une démarche
entrepreneuriale d'une démarche
managéeriale

-ldentifier les différentes
composantes de la performance de
I'entreprise

-Les finalités de I'entreprise

-Les parties prenantes

-Logique entrepreneuriale
-Logique managériale

-Les indicateurs de performance

Problématique
L'objectif de I'etude est de mettre en evidence les modalites par lesquelles I'entreprise repond a
des sollicitations de I'environnement. La proposition est de privilegier I'analyse des finalités de
I'entreprise et le recensement des parties prenantes avec lesquelles I'entreprise est en relation et
la caracterisation de leurs attentes afin de montrer comment I'entreprise peut les prendre en

compte.

acadé
Cret

(- )

academie.creteil @accreteil accreteil fr



L'INTEGRATION DE L'ENTREPRISE DANS SOMN ENVIRONNEMENT (un exemple de schéma notionnel)

L'entreprise dans
son environnement
Comment sétablissent les Comment les contrats De guelle maniére
relations entre Mentreprise
£t 50N envirgnnement
Eronomigue 7
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Le rale dumarche et
son fonctionnement

Notions Articulation entre les notions Relations entre les notions
fisciplinaires provenant de champs provenant d'un méme champ
disciplinaires différents disciplinaire

e PP EEEETY S

Motions
disciplinaires

principales complémentaires
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CEJM appliguée : une articulation avec les blocs de

compétences professionnelles

] .
NDRC :

- 2Xx 1h de TD dédié
- “programme” spéecifié dans le référentiel des blocs professionnels

GPME :

- 1h classe entiére dédiée + 2 x 0,5h de TD dédie
- Iindications de “programme” dans le guide d'accompagnement

- 2h d’ateliers de professionnalisation (soient 6h en tout) pour integrer CEJM appliquee
- les elements de CEJM appliquée sont entierement diffuses a l'intérieur des compétences
professionnelles
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MCO :

les éléments de CEJM appliquée sont entierement diffusés a l'intérieur
SE— des compétences professionnelles EEE—
Pas d’heures dédiées
Exemple : la notion de contrat de travail est étudiée dans le « domaine
d’activités 4 : Management de I'équipe commerciale »

GTLA:

2 heures dédiée au CEJM appliquée dont 1 heure en co-animation en
2eéme année avec le professeur de « pérennisation et développement
de l'activité de transport et de prestations logistiques »

Exemple : Les notions de gestion de compétences et recrutement doivent
étre étudiées dans le pble d’activités n°4 « pérennisation et développement
de l'activité de transport et de prestations logistiques »
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| a certification

Ecrit de 4 heures (le coefficient dépend du BTS)

- Vise a évaluer les compétences acquises par le candidat ainsi que sa capacité a les mobiliser
pour éclairer des problématiques de gestion d’entreprise a travers un questionnement croisant
les champs disciplinaires économique, juridique et manageériale.

- L'épreuve prend appui sur un dossier (en 3 parties liees aux champs disciplinaires) qui comprend :
- La présentation dune situation contextualisée dentreprise comprenant des
problématiques de nature économique, juridigue et managériale;
- Une base documentaire (pour enrichir le contexte de départ et résoudre les problémes).
Nature des annexes : extraits de code, reférence d'auteurs, entretiens reels ou fictifs. ... ;
- Une série de questions permettant de structurer et d'orienter le travail a réaliser par le
candidat.
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CEIM = 1 enseignement integre
] T

CEIM = 3 champs disciplinaires (concepts, methodes, vocabulaires
specifiques)

Principes et vocabulaire de base :

Mise en situation (MES) = Methode visant a faire acquerir ou a evaluer une ou
plusieurs competences.

La MES peut étre de formation ou d’'évaluation.
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La mise en situation comprend :

1. Un contexte
]

2. Des ressources notionnelles (articles de codes, textes d'auteurs...) et
documentaires (notes de conjoncture de I'INSEE, rapports d'entreprise...)

3. Un questionnement
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Les options possibles pour enseigner CEJM

Plusieurs mises en situation par question ou 1 mise en situation par question.

1 MES par theme. (plus difficile a realiser)

Pour debuter, choisissons 1 MES par question :

Des contextes autonomes Des ressources adaptees | Des questionnements
Mana, droit, economie a la construction des specifiques
competences
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‘ Les ressources disponibles

Le CRCOM (Centre de ressources en communication, management, éco-droit,
sciences de gestion). Lien : https://crcom.ac-versailles.fr/spip.php?rubrique323

* Le programme de CEJM complet et une version plus synthétique :
Le programme de culture juridique, économique et managériale est paru au journal
officiel de la république frangaise du 6 mars 2018.

* Le guide d’accompagnement :

Ce guide d’accompagnement vise a éclairer les professeurs sur les plans scientifique,
didactique et pédagogique pour la mise en ceuvre du programme de culture
économique, juridique et managériale.

 La bibliographie du professeur de CEJM :

Des propositions d’ouvrages, de sites, de vidéos, de podcasts ... par théme et par
question pour nourrir la réflexion des professeurs de culture économique, juridique et
managériale.

» Une proposition de progression sur les 2 années

« 5 séquences pédagogiques
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https://crcom.ac-versailles.fr/spip.php?rubrique323

‘ Réseau Canopé :

Entretien avec Christine Gaubert-Macon, inspectrice générale de I'Education

nationale, doyenne du groupe d’économie et gestion

Revue Economie et Management n°167, avril 2018.

Lien :
https://cdn.reseau-canope.fr/archivage/valid/feuiIIetage-cuIture-economique,-juridique-et-manaﬁeriale

Réseau CERTA (Centre d’études et de ressources en technologies avancées)

* Liste des sujets d’examens en économie-droit-management BTS SIO. Le sujet de
CEJM sera proche de ces sujets.

Lien : https://www.reseaucerta.org/sujet-edm-bts-sio

» Cas d’entreprises particulierement pertinents pour aborder certaines questions,
notamment celles relatives au theme “I'impact du numérique sur la vie de I'entreprise”.

CRCEF (Centre de ressources comptabilité et finance)
Veille réalisée par des professeurs sur les aspects juridiques des mutations du travail.
Lien : http://crcf.ac-grenoble.fr/index.php?tg=articles&topics=91

CERPEG (Centre de ressources pour I'enseignement professionnel en économie-
gestion)
Ressources pour mieux cerner les prérequis des bacheliers professionnels.
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https://cdn.reseau-canope.fr/archivage/valid/feuilletage-culture-economique,-juridique-et-manageriale-N-15939-24703.pdf
https://www.reseaucerta.org/sujet-edm-bts-sio

‘ D'autres ressources pour construire
les mises en situation :

« Citéco : la Cité de I'économie et de la monnaie
Propose des vidéos, des témoignages, des émissions radiophoniques pour suivre

W 'actualité économique... E—

https://www.citeco.fr/

» Dessine-moi I'éco : vidéos courtes pour faire comprendre I'actualité et présenter
différentes notions en économie et en droit
http://dessinemoileco.com/

* Educadroit : des ressources pour comprendre le droit et trouver des intervenants
https://educadroit.fr/

« Lettre d'information Edu_Num économie et gestion : Cette lettre a pour objet
de favoriser le développement des usages numériques dans les divers
enseignements d'Economie et gestion.Ci-dessous le lien vers la lettre Edu_Num
hors série sur la transformation numérique des organisations :
http://eduscol.education.fr/ecogest/edunum/edunum-ecogest-hs

* InitiaDROIT : Association d'avocats bénévoles qui se proposent d'intervenir dans
les lycées pour rendre le droit « vivant » a partir de cas pratiques.
https://initiadroit.com/qui-sommes-nous/
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