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Un parcours en 3 

ans (180 ECTS) 

menant au grade 

licence qui facilite 

les échanges 

internationaux

Diplôme national 

avec un 

Programme 

Pédagogique 

National

Des petites 

promotions avec 

un encadrement 

soutenu et 

30h/semaine

Contrôle continu 

des connaissances 

et obligation 

d’assiduité

Poursuite d’études 

ou insertion 

professionnelle
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Le B.U.T. : un cursus

au plus près des entreprises

de projets tutorés

de stage

sur une partie du 

cursus

des heures consacrées 

aux enseignements 

pratiques et aux mises 

en situation 

professionnelle
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65% d’enseignements communs
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Grandes entreprises, PME, entreprises du numérique, cabinets

d’expertise et d’audit, banques, administrations, collectivités

publiques, mutuelles, santé, enseigne de distribution, etc.

Contrôleur de gestion, chargé RH, chargé de recrutement,

conseiller clientèle, collaborateur en cabinet,

contrôleur/inspecteur dans la fonction publique, community

manager, assistant marketing, gestionnaire d’une petite

entreprise, assistant chef de projet ERP/PGI, responsable du

reporting, assistant du chef comptable en entreprise ou

association, etc.
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• Intégration possible des BTS :

• → BUT parcours

• → BUT parcours ou

• → BUT parcours

• Intégration :

• si bon dossier (>14)

• si dossier moyen ou si le BTS suivi n’est pas en adéquation (en

termes de compétences) avec le parcours demandé de BUT demandé

• Recrutement sur dossier et entretien

• BUT 3
e

année en apprentissage exclusivement
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Les locaux du BUT Gestion des Entreprises et des Administrations à Vitry
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