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Le BUT GEA, c’est quoi ? /
]

= GEA = Gestion des Entreprises et des Administrations

= (C’est une formation de 3 ans, professionnalisante, centrée sur
la connaissance de 'entreprise et ses actions

= (C’est une formation pluridisciplinaire, dispensée au sein
d’une universite

» (C’est une formation cadrée et encadrée !
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Le département en quelques chiffres /
]

Création en 2019

Des professeurs certifiés et agréeges du
secondaire, des enseignants-chercheurs, des
professionnels en entreprise (experts-
comptables, avocats, entrepreneurs, etc.)

1 assistante péedagogique
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Les spécificités du BUT GEA /
N

Un parcours en 3
ans (180 ECTS)
menant au grade
licence qui facilite
les échanges
internationaux

Diplome national
avec un
Programme
Pédagogique
National

Des petites
promotions avec
un encadrement

Controle continu
des connaissances
et obligation
d’assiduité

soutenu et
30h/semaine

M Poursuite d’études
4 ou insertion 4
.

professionnelle
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Le B.U.T. : un cursus

au plus pres des entreprises

sur une partie du
cursus

22 a 26

semaines
de stage

professionnels

40 a 50 %




En deuxieme année : choix entre trois parcours /
]

Gestion et
Pilotage des
Ressources
Humaines

L]

Gestion r \ _
Comptable Gestion, _
Fiscale et \ [ Entreprenariat
Financiere et Management

des Activités

M 65% d’enseignements communs
&
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Option GC2F

BUT 1¢r¢ année

PEC

UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL

Analyser les processus de [Iorganisation dans son
environnement

3 COMPETENCES COMMUNES Exploiter les données de gestion et d’aide a la décision

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de

I’organisation

BUT 2¢éme et 3eme gnnée - Parcours

GC2F

Gestion Comptable, Fiscale et Financiére

3 COMPETENCES COMMUNES

\
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+ 2 COMPETENCES

SPECIFIQUES

Produire I'information comptable, fiscale et sociale de
l'organisation

Evaluer l'activité de |'organisation




Option GEMA

BUT 1¢r¢ année

Analyser les processus de [lorganisation dans son
environnement

3 COMPETENCES COMMUNES Exploiter les données de gestion et d’aide a la décision

Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de
I'organisation

BUT 2¢me et 3éme gnneée - Parcours
GEMA

Gestion, Entrepreneuriat et Management des Activités

3 COMPETENCES COMMUNES

Concevoir la stratégie de création de valeur
+ 2 COMPETENCES

SPECIFIQUES e |
Assurer la gestion et le développement de la chaine de
valeur
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Option GPRH

BUT 1¢r¢ année

Analyser les processus de [Iorganisation dans son
environnement

3 COMPETENCES COMMUNES Exploiter les données de gestion et d’aide a la décision

Piloter les relations avec les acteurs internes et externes ou
I’'organisation

BUT 2¢me et 3eme gnneée - Parcours
GPRH

Gestion et Pilotage des Ressources Humaines

3 COMPETENCES COMMUNES

Gérer I’administration du personnel
+ 2 COMPETENCES
SPECIFIQUES

Gérer le développement des ressources humaines
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Les débouchés professionnels /
]

Secteurs d’activité

Grandes entreprises, PME, entreprises du numeérique, cabinets
d’expertise et d’audit, banques, administrations, collectivités
publiques, mutuelles, santé, enseigne de distribution, etc.

Fonctions

Controleur de gestion, chargé RH, chargé de recrutement,
conseiller clientele, collaborateur en cabinet,
controleur/inspecteur dans la fonction publique, community
manager, assistant marketing, gestionnaire d’une petite
entreprise, assistant chef de projet ERP/PGI, responsable du

reporting, assistant du chef comptable en entreprise ou
association, etc.
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Le BUT GEA : quelle pédagogie ? /
]

Des cours en amphis, en travaux diriges et en travaux
pratiques

Des travaux individuels et en groupe
Le controle continu des connaissances
L’assiduité : une obligation

Un suivi personnalisé et un accompagnement pour le projet
professionnel

o
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Le BUT GEA : quelle pédagogie ? /

Des methodes pedagogiques actives : jeu d’entreprise,
hackathon, serious game, projet de création d’entreprise...

L’alternance des la 2¢ année pour le parcours GC2F, en 3¢
année pour GEMA et GPRH

Adaptation des parcours a certaines situations particulieres
(sportif de haut niveau, situation de handiacp...)
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Nous rejoindre apres un BTS ’
]

Intégration possible des BTS :
Comptabilité et gestion - BUT parcours GC2F

Gestion de la PME - BUT parcours GC2F ou GPRH

Support a I'action managériale > BUT parcours GPRH

Intégration :

En 3¢ année si bon dossier (>14)

. En 2¢ année si dossier moyen ou si le BTS suivi n’est pas en adéquation (en
termes de compétences) avec le parcours demandé de BUT demandé

« Recrutement sur dossier et entretien

« BUT 3¢ année en apprentissage exclusivement

&
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Des conditions de travail optimales ’
]

« Des locaux neufs

 Du matériel informatique neuf et
performant : spin room, télés
tactiles, etc.

« Des logiciels métiers : Sage,
MindView, Odoo

 Le domaine Cherioux a Vitry:
espace et espaces verts

« Multiples moyens de transports :
ligne 7, T7, 132, 185, TVM, etc.
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Les locaux du BUT Gestion des Entreprises et des Administrations a Vitry

&
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Des questions ?

Nos étudiants vous attendent !




